PROTOCOLLO D'INTESA

UAssociazione Nazionale Consulenti del Lavoro, di seguito ANCL, con sede legale in Via
Cristoforo Colombo, 456 - 00145 Roma, in persona del legale rappresentante Francesco

Longobardi (Presidente)

I'Associazione Nazionale Orientatori con sede legale in Bari, via Crisanzio n. 6, in
persona del legale rappresentante dott.ssa Mery Pontrandolfo (Presidente)

PREMESSO CHE

ANCL promuove e valorizza Uimmagine e le funzioni professionali degli iscritti,
favorendo e coordinando tutte le iniziative concernenti la categoria anche nel campo

della formarzione,

ANCL contribuisce all'arricchimento culturale e professionale degli iscritti mediante
specifici corsi di aggiornamento, perseguendo il principio della formazione permanente
e la rigualificazione professionale degli iscritti, degli iscritti, dei loro dipendenti e dei
loro assistiti anche allo scopo di giungere ad una ottimale gestiocne delle risorse umane

come fattore strategico di sviluppo,

I'Orientatore & il professionista capace di gestire quei complessi processi di
negoziazione che permettono a individui, famiglie e gruppi di affrontare ogni difficile
transizione; accompagna la persona, motivandola e informandola con pertinenza, al
fine di facilitarne le scelte. Il suo compito e di mediare tra le esigenze degli utenti e le

concrete opportunita esistenti.

ASNOR intende assumere un ruolo guida di mediazione, coordinamento e stimolo del
fecondo settore della ricerca e della discussione scientifica in materia di orientamento;
predispone un sistema strutturato di formazione continua, modulato su 7 specifici profili
(Esistenziale, Didattico, Professionale, di Intermediazione Culturale, Civico-Istituzionale,
di Promozione della Salute, Sportivo), che qualifichino gli utenti quali professionisti

dell’Orientamento,

Telematica Pegaso di Napoli, ‘ /

ASNOR ha istituite lAlbo Nazionale Orientatori per qualificare e promuovere la

professionalita dell’Orientatore, tramite specifici strumenti di fc}rnﬁaz‘rone continua, nej
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confronti del sistema istituzionale, economico e saciale e per regolamentare 'attivita
degli operatori del settore, cosi da omologarne il livello di competenza e garantire un
elevato standard all'utenza,

ASNOR promuove Centri di Orientamento su tutto il territorio nazionale e, coordinando
le attivita e i servizi predisposti dagli operatori, intende formare una rete coerente e
articolata che possa assicurare a tutti gl utenti il diritto di usufruire di consulenza
orientativa di qualita, in tutti gli ambiti previsti,

ANCL valuta favorevolmente |a possibilita che i propriiscritti affinino le loro conoscenze
e competenze, favorendo processi di formazione professionale e sociale.

Tutto cio premesso e considerato, le parti convengono quanto segue per la crescita e
la qualificazione personale dei Consulenti del lavoro che potranno qualificarsi quali
Orientatori professionali. Ricevuto il know-how necessario e gli esclusivi strumenti
operativi appositamente predisposti, saranno in grado di offrire alla propria utenza
servizi di orientamento di elevato standard qualitativo. | loro studi professionali,
quindi, diverranno a tutti gli effetti Centri di Orientamento.

Art. 1

Preambolo
Le premesse e gli allegati formano parte integrante del presente protocollo d'intesa.
Come principio ispiratore della collaborazione tra le parti si assume la seguente
definizione dell’'orientamento, proposta dall’Unesco: “[...] orientare vuol dire mettere in
grado l'individuo di prendere coscienza di sé e di progredire, con i suoi studi e la
professione, in relazione alle mutevoli esigenze della vita, con il duplice scopo di
contribuire al progresso della societa e di raggiungere pieno sviluppo della persona
umana”.
Uattivita regolata dalla presente intesa e, per concorde volere delle parti, informata ai
principi ivi descritti.

Art. 2
Oggetto
ANCL
- riconosce la congruenza delle finalita del progetto formativo promosso
dall’ASNOR;
- ne patrocina la diffusione;
- siimpegna a rendere nota tale intesa a tutti i livelli periferici di competenza
incoraggiando i propri iscritti all'adesione al programma. 1
ASNOR

- siimpegna a trasferire le conoscenze nel settore dell'orientamento, formando’
gl iscritti ANCL tramite I'accesso al Master “Professione Orientatore” cppure a
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gli iscritti ANCL tramite V'accesso al Master “Professione Orientatore” oppure a




uno i piu percorsi formativi per ogni profilo professionale previsto, ossia
Orientatore Esistenziale, Orientatore Didattico, Orientatore Professionale,
Orientatore Civico-Istituzionale, Orientatore di Intermediazione Culturale,
Orientatore di Promozione della Salute ed Orientatore dello Sport. | corsi sono
erogati in modalita e-learning dall’Universita Telematica Pegaso: gli iscritti ANCL
potranno accedere
- al Master “Professione QOrientatore”, in caso di consulenti del lavoro in
possesso di diploma di laurea, versando una quota di iscrizione di Euro
1.500,00 + IVA, anziche 1.900,00 +IVA,;
- ad uno o piu dei sette Corsi di Alta Formazione versando una quota di
iscrizione di Euro 800,00 + IVA, anziché 1.000,00 + IVA;
- al termine del percorso formativo, sara rilasciato un titolo universitario valido
per liscrizione all'Albo Nazionale Orientatori, condizione necessaria per
l'esercizio della professione;

Art. 3
Attivazione del Centro di Orientamento
Viscritto ANCL formatosi come Orientatore e iscritto allAlbo Nazionale Orientatori
attiva il Centro di Orientamento versando un contributo annuale di Euro 300,00 + VA e
si obbliga ad erogare i servizi di orientamento con la massima diligenza e correttezza,
nel pieno rispetto del presente contratto e del progetto orientAlavoro.eu;

ASNOR

- progefta, organizza e mette a disposizione delliscritto esclusivi strumenti
operativi indispensabili per svolgere 'attivita di arientamento;

- garantisce all'iscritto la formazione continua necessaria per Vaggiornamento
professionale nell'ambito dell'orientamento, sia tramite strumenti telematici
(piattaforma didattica) che attivita seminariali ed editoriali;

- concedendo licenza d'uso del proprio segno distintivo, fornisce un kit di
attivazione contenente un‘insegna e materiale promozionale (depliant,
manifesti ecc.)

Art. 4

Privacy
Le Parti concerdano che i dati personali forniti anche verbalmente per I'attivita
convenzionale, o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’'esecuzione della

presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita dell’intesa stessa,
mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o/
ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e con esclusivo trattamento in for,
anonima. ‘

Titolari, per quanto descritto in questo articolo, sono le Parti come sopra individuate,
denominate e domiciliate. :

Le Parti dichiarano, infine, di essere informate dei diritti sanciti dal Dlgs. 196 del 2003.
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Art. 5
Obblighi delle Parti

Con la firma del presente accordao,

- ANCL assume l'impegno di dare notizia del presente Protocollo a tutti i suoi
Associati efo Affiliati, anche tramite linserimento di una sintesi dei contenuti
dell'offerta all'interno del proprio sito web. All'interno di tale sintesi sara predisposto
un link che puntera alle pagine web di ASNOR contenenti i dettagli del presente
protocollo,

- ASNOR si impegna a predisporre all'interno del proprio sito web www.asnor.it
spazi che diano visibilita all'iniziativa e illustrino i vantaggi connessi all'adesione. Oltre
al logotipo di ANCL, sara collocato anche un banner con link diretto al relativo sito web.

Art. 6
Norme di rinvio
A seguito della stipulazione di questo protocollo di intesa, ASNOR e ANCL potranno
decidere di operare congiuntamente per la realizzazione di progetti, programmi e
attivita collegati a progetti finanziati, agevolati sia del FSE che di altra provenienza,
nonché per la promozione di percorsi formativi, azioni seminariali e congressuali
finalizzati alla corretta diffusione di programmi e progetti comuni afferenti la
formazione e la certificazione delle competenze;

ANCL dichiara la propria disponibilita ad aderire al progetto di promozione della cultura
dell'orientamento secondo i programmi di ASNOR, anche attraverso la partecipazione
alle attivita di comunicazione promosse in tal senso. Tale adesione & resa a titolo
volontaric e gratuito e non comporta obblighi di alcuna natura.

Per quanto sopra, ANCL presta il proprio assenso affinché ASNOR possa utilizzarne il
logotipo a titolo gratuito e non esclusivo, in tutte le attivita di comunicazione previste
per la diffusione continua della figura dell'orientatore. Nessuna scritta accompagnera il
logo se non, ove necessario, “in collaborazione con/con la collaborazione di”. Allorché
fosse utilizzato, il logotipo sara posizionato in un‘area ben visibile del relativo
documento; non sara usato in combinazione con altri elementi grafici; lo sfondo del
documento avra un contrasto adeguato, per la migliore fruizione possibile.

Art. 7

Durata
La presente convenzione, che non comporta per le parti alcun onere diverso da quell,
sopra citati, avra durata annuale, a decorrere dalla data di sottoscrizione. Potra 8534'8 k

rinnovata tacitamente, se non disdetta da una delle parti, mediante comunicaziche con /‘ e
/

raccomandata a/r, da inoltrare almeno due mesi prima della data di scadenza.

Art. 8
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—~— Clausola finale
Le parti si impegnano a definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse
insorgere dall'interpretazione o applicazione del presente Atto. Nel caso di ricorsi
all'Autorita Giudiziaria, il Foro competente e quello di Bari.

In considerazione di quanto sopra concordato, le parti specificano che detto protocollo
di intesa non determina nessuna responsabilita laddove la mancata esecuzione del
contratto dovesse derivare da cause di forza maggiore o caso fortuito non dipendenti
dalia volonta delle parti.
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